
 

          
 
 
 

 ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากร

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
--------------------------------------------- 

ดวยสํานักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่างไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดมีการกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีมาตรฐานและความเปนธรรม มีคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 ที่
ไดมีการกําหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานกําหนดมาตรการกลไก หรือ
การวางระบบในการปองกันการรับสินบนเพ่ือใหหนวยงาน หนวยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่างถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตนโดยเครงครัดและเพ่ือ เปนการ   
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัยสํานักงานสาธารณสุขอำเภอ หนองขาหย่างจึง
กําหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดดังต่อ 
ไปนี้ 
๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่                   
(No Gift Policy)  

            แกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน เทศกาลปใหม กําหนดใหผูที่จะแสดงความปรารถนาดี  
ตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลง นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน 
การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากใหของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้นสามารถกระทํา
ไดโดยไมขัดตอกฎหมาย  

๒. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ  

             การรักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ โดยหามไมให
หนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขา
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล โดยการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาตองใชงบประมาณแผนดินใน
การจัดซื้อจัดจางถือเปนการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
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๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

๓.๑เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ , 
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน    
ดานการจัดซื้อจัดจางพ.ศ.๒๕๖๐และมีแบบแสดงความบรสุทธิ์ใจในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผล           
ประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่พัสดุและผู
ตรวจรับพัสดุ 

๓.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ
การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที ่
       ๓.๓ ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย    
ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
               ๓.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอนายแพทยสาธารณสุขโดยผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ขึ้นไปเพื่อดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

๔.มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
๔.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค

ของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ หนวยบริการใน
สังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการพ.ศ.๒๕๒๓และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามที่ระเบียบ กําหนด เชนบันทึกการใชรถ 
แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการบํารุงรักษา ระบบ
ควบคุมมิใหเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป และกลับระหวางที่ทํางาน
กับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ ราชการไปในกิจการหรือ
ภารกิจทีไ่มใ่ชราชการเปนตน 

๕.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหหนวย
งานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ
การจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕66 
เชน หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.๒๕66หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย
สำหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๖๖ หรือการเบิกคา
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพ.ศ.๒๕๕๐โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใด ๆ นอกจากจะตอง 
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พิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่  เกี่ยวของโดยเครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการ
ปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน นอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการ
แลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทนอัน       
เปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไม เหมาะสมกับประโยชนที่ทางราชการจะไดรบั เปนตน 

๕.๓มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.
๒๕๔๔และที่แกไขเพ่ิมเติมหรือระเบียบหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข เพ่ิมเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จ
จริงและความเหมาะสม เปนไปดวย ความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมี
การอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให  เกิดการเบิกจายเงินอัน     
เปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงิน 

๕.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของโดยเครงครัดโดยคํานึงถึงความคุม
ค่าและเกิดประโยชนสูงสดุในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันไม่ใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของอาศัย
โอกาสที่มีอํานาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมหรือระบบ
ควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา
พัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสดุทั้งนี้ ใหกํากับดูแลเจาหนาที่ที่เกี่ยว   
ของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนจากผูขาย
ผูรบัจางคูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือกระทําการหรือไม
กระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือ มิชอบดวยหนาที่ก็ตาม 

๖.มาตรการการรับของแถม 
๖.๑หนวยงานพิจารณาแลวเห็นวาการรบัของแถมเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได 

          ๖.๒ ผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐโดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖หรือ
ระเบียบที่เก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น 

๖.๓ การรับของบริจาค หนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

    ๗.๑ เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๘. ในการดําเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ ๒ ใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดทุกแหงจัดใหมี
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติอยางทัว่ถึง 
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๙. หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๗ เจาหนาที่ท่ีมีสวนเกี่ยวของในการกระทําผิดจะตองถูก
ดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชารายงานตามลําดับชั้น 
หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําของเจาหนาที่ซึ่งฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ถึงขอ๗แลวละเลยไม
รายงานจะถือวาผูบังคบับัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 
 
                  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

                                                       ประกาศ  ณ  วันที่ 14 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

 
 
 

(นายวรพจน์  ประทีป) 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

 


